
PARMI LES DIFFÉRENTS ÉLÉMENTS ÉVALUÉS, QUELS SONT LES DOMAINES ET LES POINTS 
D’AMÉLIORATION, D’OPTIMISATION ET DE CHANGEMENT POSSIBLES ?

*Inspiré du livre « Les 5 doigts de la pastorale » par Bernard Schubiger 

Organisation de l’équipe : quelle est la structure des réunions d’équipe ? Comment chacun y participe-t-il activement ?

Comment se fait l’animation des réunions de l’équipe ? Tout par une personne ou au contraire dans un partage des 
tâches ? Qualité de l’animation (dynamique, orienté vers une décision, temps de parole adéquat pour chacun, …) ?

Quelle est la place : de la prière – du partage d’Evangile – du partage du vécu – de la relecture – des repas – des jeux/
détente – de la gratuité d’être ensemble, … ?

Relecture de la vie de l’équipe*
Se questionner est une bonne pratique ! J’analyse en détail la vie de mon équipe :

Quelle est l’ambiance de l’équipe :
•	 joyeuse et positive : On aime rire, sans se prendre plus au sérieux que nécessaire ?
•	 dynamique et encourageante : Les remarques sont positives, et orientées vers la progression et l’amélioration ?
•	 plaisante et unie : Il fait bon vivre dans et avec l’équipe. L’unité est favorisée, encouragée et entretenue ?
•	 innovante et travailleuse : les projets nouveaux sont-ils accueillis, encouragés et analysés avec soin ? les tâches 

sont-elles bien réparties ? …

La vie de l’équipe dans l’UP/la Région : l’équipe  est-elle connue / reconnue dans chaque paroisse/lieu ? Pourquoi ? 
Comment ?

Situation de l’équipe dans les paroisses/la maison diocésaine : Les membres de l’équipe participent-ils activement 
à la vie communautaire ordinaire en dehors de leurs tâches spécifiques ? L’équipe se présente-t-elle régulièrement 
comme une équipe, une communauté ; lors de fêtes, d’activités, d’apéritifs, de repas, … ?

Situation personnelle : comment je me sens dans l’équipe ? Accueil – compréhension – reconnaissance – ambiance …

POINTS D’ATTENTION 
Positionnez votre point de vue (par une croix) ainsi que celui de l’équipe (fruit d’un accord 
commun) dans la barre ci-dessous.

ça roule chez nous ! Y a encore du job !




