
 
Infolge Pensionierung und Stellenwechsel sucht die katholische Kirche in der Bistumsregion 
Deutschfreiburg per 1. Juni 2025 oder nach Vereinbarung  

 
Pfarreiseelsorger/in für folgende Bereiche 

 
Co-Leitung der Seelsorgeeinheit Untere Sense (20-30%) 

Pfarreibeauftragte/r oder Religionspädagog/in für Ueberstorf (50-70%) 
Religionslehrperson für die Primarschule Schmitten (40-50%)  

 
Die verschiedenen Arbeitsbereiche können miteinander kombiniert werden. Wir sind offen für ein 
Jobsharing.  
 
Ihr Aufgabengebiet im Bereich Co-Leitung umfasst: 

• Unterstützung des Pfarrmoderators in der Administration und Leitung der Seelsorgeeinheit 
• Unterstützung des Pfarrmoderators bei der Koordination und Planung der Seelsorge der SE 
• Moderation des Seelsorgeteams in Zusammenarbeit mit dem Pfarrmoderator 

 
Ihr Aufgabengebiet als Pfarreibeauftragte/r oder Religionspädagog/in umfasst: 

• Bezugsperson für die Pfarrei Ueberstorf 
• Gestalten und Mitgestalten von Gottesdiensten und Feiern 
• Koordination der Katechese und Religionsunterricht  
• Mitarbeit im Seelsorgeteam der Seelsorgeeinheit 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

• Eine abgeschlossene theologische Ausbildung oder die Bereitschaft, sich in Theologie oder 
Religionspädagogik weiterzubilden 

• Berufserfahrung und partizipativer Leitungsstil 
• Eigeninitiative, Selbständigkeit, Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Freude an der Arbeit mit Menschen 
• Aktive Vernetzung vor Ort, Wohnsitz in der Seelsorgeeinheit Untere Sense von Vorteil 

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine interessante und vielseitige Tätigkeit 
• Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und selbständig zu arbeiten 
• Unterstützung durch ein engagiertes Seelsorgeteam 
• Unterstützung durch motivierte Mitarbeitende in Räten, Gruppen und Vereinen 
• gute Infrastruktur 
• Anstellungsbedingungen nach den Richtlinien der Kantonalen Kirchlichen Körperschaft (KKK) 

 
Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne:  
Pfarrer Hubert Vonlanthen, Pfarrmoderator, 026 496 11 50, hubert.vonlanthen@cath-fr.ch  
Für Ueberstorf: Brigitta Aebischer, Pfarreibeauftragte, 031 741 02 61, brigitta.aebischer@kath-fr.ch 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte ab sofort bis zum  
31. Januar 2025 an: Bistumsregion Deutschfreiburg, Boulevard de Pérolles 38, 1700 Freiburg,  
oder per E-Mail: bistumsregion@kath-fr.ch 
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