| KATHOLISCHE KIRCHE
FREIBURG

Die katholische Kirche in der Bistumsregion Deutschfreiburg sucht per 1. Januar 2025 oder nach Vereinbarung eine/einen
Mitarbeiter/in zu 80% fiir die folgenden beiden Bereiche

Kommunikation zu 30% fiir die Katholische Pfarreiseelsorge Freiburg Stadt und Umgebung
sowie zu 50% in der Fachstelle Bildung & Begleitung

lhr Aufgabengebiet im Bereich Kommunikation umfasst:
e Gestaltung und Redaktion des Pfarreiblattes
¢ Betreuung Homepage und Soziale Medien
o Erstellen von Flyern und Broschiiren

lhr Aufgabengebiet in der Fachstelle Bildung & Begleitung umfasst:
e Organisation und Planung von Weiterbildungen und Kursen
e Konzeptarbeit

e Mitarbeit in di6zesanen oder bistumsregionalen Arbeitsgruppen und Projekten, insbesondere im Bereich
Prdavention

Wir erwarten:
e Studiumin Theologie, Religionspdadagogik oder gleichwertige Ausbildung
e Ausgeprdagte Kommunikationsfahigkeit
e FEigeninitiative, Selbstandigkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitat
Fahigkeit zur Begleitung von Einzelpersonen und zur Animation von Gruppen
Konzeptionelle Fahigkeiten und vernetztes Arbeiten
Kenntnisse in der Erwachsenenbildung und/oder Journalismus oder Bereitschaft diese zu erwerben
Berufserfahrung in der Seelsorge (von Vorteil)
e Gute Franzosischkenntnisse

Wir bieten lhnen:
e eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit
¢ Unterstitzung durch ein motiviertes Team
o Arbeitsort Stadt Freiburg
¢ Anstellungsbedingungen gemadss den Richtlinien der Katholischen Kirche Freiburg

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne:
Fiir den Bereich Kommunikation: Bettina Gruber, Co-Leiterin der Pfarreiseelsorge Freiburg, 026 425 45 25
Fiir den Bereich Bildung & Begleitung: Siegfried Ostermann, Fachstellenleiter, 026 426 34 85

Ihre schriftliche Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen richten Sie bitte bis 16. Dezember 2024 an:
Bistumsregion Deutschfreiburg, Bd de Pérolles 38,1700 Freiburg, oder an: bistumsregion@kath-fr.ch
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